I o/

[Ahofroyuso | Se  han  realizados charlas
aficiente d& | participativas de sensibilizacion

gnergla

frente al uso consiente de la

energla. Tenlendo en cuenta que |

la energia que se oblieng en |
i ciartas comunidades en las cuales
| s presta el senvicio 85

a través de paneles solares, se ha

wvenido concientizando a los
| usuarios v comunidad para que
implementen el uso eficents de
carga energética y de esta manera
ia enargia que s& obtenga en el
dia les sirva para &l uso eficiente |
en la noche
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'Ahqfr:-fum Con el talemto humano se
eficientede | promueve a8 Impresidn  de |

papel.

documantos asanciales para la | |
implementacion de la modalidad vy |
en el desarrollo de las actividades |
con los usuarios se forialece el |
ahorro ahciente dal papel de iiii»
actividades desarrolladas o
implementadas, también se les |
concientiza que al reducir y reciclar |
el uso de papel se eviia [a |
generacion  de  residuos, el
cansumo de |08 recursos naturales
(madera, agua, energia) y los
problemas de contaminacon que
lieva aparejada la preduccion de
papel
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| Manejoda | Para é'lumanajn de residuos sthdos

rasiducs

ga han implementado acciones o
medidas para &l maneajo adecuada
de los residuos, la principal de esta
es la clasificacidn de los residuos,
los organicos como fuente de
abono y verler ¥ almacenar los
residuos solidos, en un lugar
apartado de la comunidad donde
puedan hacer su descompasicidn
sin afectar &l medio ambianta
Adamas, se realizan jornadas de
sansibilizacion para no armojar
residucs a los rios o quebradas y
la construccibn de cesios de
basura con materiales del medio,
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

| FECHA: 311/2025 LUGAR; | Medio Atrato
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo o
TEMAS Gestion de |a calidad sobre ia prestacion del servicio
TRATADOS: B ,
OBJETIVO: Fortalecer las competencias del talento humano en la gestion de '
' calidad de la atencién a la primera infancia, integrando enfoques
| técnicos, éticos y teritoriales para mejorar el servicio.

ORDEN DEL DIA

1. SALUDO

2. DRACION

3. SOCIALIZACION DE A TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS
5. CIERRE

DESARROLLO DE LA REUNION I

En cumplimiento de los compromisos institucionales orientados al fortalecimiento de lal
atencion integral a |la primera infancia, el dia 3 de noviembre de 2025 se desarrollé una |
jornada de cualificacion dirigida al equipo de talento humano vinculado a las Unidades de
Atencion del municipio de Medio Atrato. Este espacio formative tuvo como propésito central

| robustecer las competencias técnicas, éticas, metodologicas y reflexivas del personal,
reconociendo la gestion de la calidad como un proceso situado, dindmico, intercultural y
construido colectivamente desde las realidades temmitoriales.

|
La jomada inicio a las 10:00 a.m. con palabras de bienvenida por parte de la coordinadora |

del programa. quien expresé su gratitud por la participacion activa del equipo y resaltd la |

| Importancia de estos espacios para garantizar la mejora continua del servicio,
Seguidamente, una de las agentes educativas ofrecid un momento de oracion vy
agradecimiento, destacando el valor espiritual del encuentro y la oportunidad de compartir
saberes en un ambiente de respeto, salud y propdsito comun. Este momento permitié
generar una atmosfera de conexion emocional, cohesion grupal y disposicion para el
aprendizaje.

La tematica se abordd inicialmente desde una reflexidn profunda sobre la gestion de la
 calidad de la infermacion, entendida como un componente esencial en los procesos de !
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| atencién integral. Se explict que disponer de datos confiables, pertinentes, verificables y |
oporiunos es fundamental para;

« Latoma de decisiones basada en evidencia.

» La planificacién estratégica y operativa.

« Laevaluacion de los servicios y la mejora continua.

« La transparencia institucional y la rendicion de cuentas.

» La construccién de conocimiento colectivo y contextualizado.

Se enfatizd que la calidad no se limita a procedimientos administrativos, sino que constituye

un principio etico que orienta la responsabilidad del equipo frente a la infancia, las familias
y la comunidad.

Durante el desarrollo de la jomada, se habilitd un espacio para compartir experiencias
pedagogicas centradas en |3 oralidad, el juego libre, la exploracion del entormo v la
interaccion comunitara. Las participantes relataron como los cuentos tradicionales han

genarado espacios de dialogo intergeneracional, fortaleciendo los vinculos entre nifas,
nifios, cuidadores y agentes educativos.

Se destaco el valor del juego como herramienta para;

« Fomentar la convivencia y la resolucidn pacifica de conflictos.
Promover la autonomia y la toma de decisiones.
Estimular la creatividad, la imaginacion y la expresion emaocional.
Reconocer el territorio como escenario pedagogico.

En este contexto, una enfermera compartié como los espacios de formacion en higiene, '
prevencion y autocuidado han contribuide significativamente al bienestar de su hija,
evidenciando el impacto positivo de las acciones educativas en la vida familiar y en la salud
comunitaria.

Méas adelante, se reflexiond sobre el papel activo de las familias en la construccin de |
calidad. Se concluyd que su participacidn debe trascender la asislencia a reuniones,
promoviendo una corresponsabilidad real, en la que sus voces sean escuchadas, valoradas

y traducidas en acciones concretas dentro de la planeacion, ejecucion y evaluacién del
| servicio.

Se resaltd que la calidad se fortalece cuando las familias:
« Aportan saberes propios y experiencias de crianza.
« Participan en la toma de decisiones.
= |dentifican necesidades y oportunidades de mejora.
« Sereconocen como agentes educativos fundamentales

Direccion: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873278
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Otro eje tematice aberdado fue la incorporacién de saberes locales en la planificacion y
evaluacion del servicio. Se resaltd la importancia de integrar practicas culturales, relatos

ancestrales y expresiones artisticas como indicadores de calidad, reconociendo que el
desarrollo infantil esta profundamente vinculado al entorno sociocultural,

' Se compartieron ejemplos de codmao:

= Los cantos tradicionales fortalecen la memaria colectiva

» Los juegos ancestrales promueven habilidades sociales y motrices.

« Las plantas medicinales se convierten en recursos pedagdgicos para hablar de salud
y autocuidado.

» Las narraciones orales permiten trabajar identidad, historia y sentido de pertenencia.

Se concluyd que la calidad en contextos rurales e interculturales requiers creatividad,
flexibilidad y profundo respeto por los saberes comunitarios.

En el componente digital, se discuti6 la gestion de la calidad de la informacién desde una
perspectiva lécnica y ética. Se subrayd la necesidad de establecer mecanismos de:

« Validacion y verificacién de datos.

« Proteccion de informacién sensible.

« Actualizacion constante de registros.

» Uso responsable de herramientas tecnoldgicas.
Se enfatizd que esta gestion debe ser entendida como una practica estratégica que potencia
la capacidad institucional de adaptacion, innovacién y transformacién, especialmente en
territorios con limitaciones tecnoldgicas.

Comao parte del proceso de retroalimentacion, se revisaron los principlos orientadores de la
gestion de calidad, destacando:

1. Enfogue en el usuario: Escuchar y responder a las expectativas de quienes reciben
el servicio
Mejora continua: Revisar y ajustar procesos de manera congtante,
Participacion activa; Involucrar a todos los actores, incluyendo familias y comunidad,
Transparencia y trazabilidad: Documentar, evaluar y comunicar cada accién.
Pertinencia territorial y cultural: Adaptar el servicio a las realidades locales i

th M

g

Se concluyd que asegurar calidad no siempre implica tecnologia avanzada, sino garantizar |
que el servicio llegue con calidez, continuidad, coherencia y sentido.

Para cerrar el encuentro, se reafirmé que la calidad en la atencién a la primera infancia debe
ser entendida como una mnsu‘u:x:iﬁn&ma colectiva y situada, que se nutre de la reflexion
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|p_ennanente la participacion comunitaria y el reconocimiento del territorio como fuente de |
saberes. Se invité al equipo a implementar acciones fransversales de gestion de calidad,
alineadas con los lineamientos del ICBF y las particularidades de cada comunidad atendida.

Finalmente, se realizaron observaciones sobre el desarrollo de la jornada, se pactaron
COMPromis0s para el seguimiento de las propuestas y se procedid a la firma de asistencia,
El espacio fue valorado como una experiencia significativa de reflexién, aprendizaje y
fortatecimiento institucional.

Sin mas asuntos que tratar, se dio por concluida la jornada a las 11:00 a.m.
con encabezado institucional y lista de asistentes

b OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES )
Tener en un enfoque territorial e intercultural al andlisis de la calidad y la prestacion del
servicio. Reafirmando el compromiso colectivo con una atencién basada en principios de
calidad, humanizacién y pertinencia.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ~_ FECHA
Implementar la informacian | Vigencia del contrato
suministrada a través de las diferentes | Talento humano
estrategias de intervencion
Se acordo revisar los estandares de Permanente
calidad asociados a cada com nte
del servicio, a fin de Idmr Talento humano
oportunidades de mejora.
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| Nombre de la actividad: Gestion de la calldad NMombre de la actividad: Gestion de |a calidad ;

Facha: 3111/2025 Fecha: 311/2025 I
Lugar: Medio Atrato

| Nombre de la actividad: Gestién de la calidad Mombre de |a actividad: Gestién de |a calidad
| Fecha: 3M1/2025 . Facha: 3411.1:4]25_ 3 1
| Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato ]
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
Fecha: '.?r = |- ?_ﬂl'ﬂ.l
Lugar:
_'F_I:FﬂpunHH-n: B ] d  Coopeny .
Tema: r S
Zton & 1 cdliddd Sspo @ pletidedn del sandeie
Objetivo: . = R
Tordlecer 0% conyRienaay dot Halam fupane e 1 qestich
de alded de ¥ akpudn o 14 pniew (BN
=
M Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1037664117 | Courdinador | FUNDCHOSO [\[GAACO) 1<)
B _&Lﬂcﬁ:s NAVIDAD PALACIOS I—— o FURDCHOSO |\ | Drs .
3 | DANIELIS PEREA SALAS | 1077461961 | psicosocial FUNDCHOSO | 2 ... /7 ¢
4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera PGS0 W @ .
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermera FUNDCHOSOT € " hikr
6 | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educativo | FUNDCHOSO |, ) neyfle
7 | YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agente Educativo | FUNDCHOSC |, p
B ESTHER JOVINA SALAS BLANDOMN 54256433 Agente Educativo Wg ;; ? 5 1
8 | ILMA FORASTERD TUNAY | 35893679 | Agente Educativo | FUNDCROSO [/ . =
10| KATIYULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSO |
11 | DRANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo | FUNDCHOSO
12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 | Agente Educativo | FUNDCHOSO EE&H ey
13_| FRANKLIN OLEA RUBIANO 1077461321 | Agente Educative | FUNDEHOSO P e Lo
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativo | FUNDCHOSO | Loy Toyve
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educative | FUNDCHOSO T £ ey
18 | JESSICA JULIETH PALACIOS LLOREDA | 1010134090 | Agente Educative | FUNDCHOSO o
17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 | Agente Educative | FUNDCHOSO ey 11
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educativo | FUNDCHOSO %u
12 | OSIRIS ROMARNA CORDOBA 26274676 Agente Educativo | FLINDCHOSO T
20 | UTILIAND OLEA DOGARI 1128525831 Agente Educativo FUN_EEI_J_PDEG ’w;\-ﬂ,{aﬂ D‘
21 | NILSA DUMASA DUMASA 1078003420 | Agente Educativa | FUNDCHOSO |4 // oa D (e
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

| FECHA: 03/11/2025  [LUGAR: | Medio Atrato
| RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo
TEMAS Gestion de la calidad
| TRATADOS:
| OBJETIVO: Fromover la mejora continua en la prestacidn del servicio, por medio |

procescs eficientes, pertinentes vy culiuraimente adecuados,
| promoviendo la participacion de la comunidad mediante practicas
| adaptadas al contexto territorial.

o= ORDEN DEL DIA

1. SALUDO

2. ORACION

3. SOCIALIZACION DE A TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS
6. CIERRE

. ' DESARROLLO DE LA REUNION '
?_*_—
El 03 de noviembre del 2025, se comienza la reunién con un fratemo saludo v bienvenida al |
talento humano; luego una de las presentes quien figura como agente educativo, realiza un
espacio de oracion y agradecimiento por todos los dones y favores recihidos Y por permitir
que todo el equipo estuviera presenle en ese espacio lenos de salud y vilalidad;
seguidamente se inicia la socializacion de la tematica y cierre del programa

' Seguido ello se realizé una charla participativa en donde se expuso que acciones durante la
prestacion del servicio se llevaron a cabo, de la gestion de la calidad, en este caso |a
modalidad Educacion Inicial Propia Intercultural campesina, lo que implico socializar
acciones de calidad, los agente educativos manifestaron, que por media de la identificacion
de necesidades y el manual operativo, escogieron lematicas acordes a las necesidades
termitoriales, disefando estrategias y metas especificas que fueron permanentes en el
| proceso y flexibles.

. De esa mismo modo, la gestién de la calidad ha sido de gran importancia, ya que permitit
| evaluar la ejecucion del programa ¥y que retos y oportunidades se adoptan a medida que
| todo va avanzando.
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¢ Qué Implica la gestion de calidad en la prestacion del servicio en zonas rurales?

Planificacién: Definir metas claras, indicadores de calidad y estrategias para alcanzarlas.

Participacion: Involucrar a todos los actores (comunidad, instituciones, lideres) en al
proceso de mejora.

Estandarizacién: Establecer normas, criterios y procedimientos que orienten las |
. actividades de forma organizada

Evaluacién y control: Medir constantementa los resultados frente a lo planeado,
comgiendo emores y previniendo fallas,

Mejora continua: Ajustar y perfeccionar procesos con base en las experiencias,
aprendizajes y retroalimentacion.

Satisfaccion de necesidades: Asegurar que los servicios o productos realmente cumplan |
con las expectativas y necesidades de los usuarios.

Enfoque en sostenibilidad: Buscar que los procesos no solo sean eficientes, sino tambieén
responsables con el entarno social, cultural y ambiental

Por qué son importantes estas acciones

Mejoran la prestacion de servicios (salud, educacion, agua, atencién social) en
comunidades tradicionalmente excluidas o desatendidas. Asegura que los procesos,
recursos y estrategias se adapten a la realidad cultural, geogréafica ¥y social del entorno

rural, optimiza los recursos disponibles, muchas veces limitados, evitando desperdicios y

| duplicacién de esfuerzas, Involucra a la comunidad en procesos de mejora, fomentando la
corresponsabilidad, el sentido de pertenencia y el control social, una buena geshon de
calidad mejora la educacion, la salud y la economia local, contribuyendo al bienestar |
general y al desarrollo sostenible. '

La implementacion de acciones en la gestion de la calidad en zonas rurales fue

fundamental para garantizar servicios equitativos, eficaces y pertinentes que respondan a

las particularidades del territorio. A través de estrateglas como el diagnéstico participativo,

la capacitacién del personal, la mejora de la infraestructura, el sequimiento constante y la
| participacion comunitaria, se logra fortalecer la cobertura y eficiencia de los servicios en

[ contextos rurales,

I Principlos basicos de la gestion de |a calidad
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Enfoque al cliente/usuario: Todo proceso debe centrarse en satisfacer las necesidades de |
las personas o comunidades. I

Liderazgo: Se requiere una direccion clara que motive, coordine y gule a los equipos de :
trabajo.

Participacion de todos: No depende soio de una persona, sino de la colaboracion y |
compromiso de todos los actores.

Toma de decisiones basada en evidencias: Se analizan datos, experiencias y resultados
para decidir cdmo mejorar.

Gestion de relaciones: Reconoce |a importancia de trabajar en conjunto con aliados,
instituciones y comunidades.

Estas acciones no solo mejoraron la calidad de vida de las comunidades, sino que también
promovieron la inclusion social, redujo las brechas territoriales y se fortalecio la confianza
en las instituciones. Por tanto, gestionar la calidad en zonas rurales no es solo un
compromiso técnico, sino también un acto de justicia social y desarrolio sostenible.

La gestién de la calidad es una herramienta clave para garantizar que los servicios,
proyectos y procesos reaimente respondan a las necesidades de las comunidades. En
zonas rurales con poblacion indigena y Afro, su aplicacion implica no solo buscar eficiencia
¥ mejora continua, sino también reconocer, respetar e integrar los saberes ancestrales,
la cosmovision y las practicas culturales proplas. De esta manera, la calidad no se
limita a cumplir estandares técnicos, sino que se convierte en un proceso participativo,
incluyente y sostenible que fortalece el bienestar, la confianza comunitaria y el desarrolio
integral del territario.

Para finalizar se resalta que el equipo interdisciplinario lo importante gue fue poner en
practica todas las estrategias y acciones de gestién de [a calidad, hasta terminar el contrato,
garantizando el cumplimiento del proceso.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES i

Seguir implementado la gestién de la calidad en proximos procesos, ya que permite |a
garantia y confianza de estos.

[ = ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
| los usuarios a través de las diferentes Ta h
| estrategias de intervencion aain hurnano
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Nombre de la actividad: Gestion de la calidad Nombre de |a actividad: Gestion do la calidad
I Foacha: 03/11/2025 Focha:0011/2025
Lugar: Medio Atrato Ligar: Medio Atrato

| Nombra de la actividad: Gestién de la calidad Nombre de la actividad: Gestién do la calidad =
Fecha: 03/11/12028 Fecha: 03/11/2025
_Lugar: Medio Atrato Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

. Fecha 03 [\ s
Lugar: | mlﬁ“ = ..frba‘_t'-"
Responsable: | cos sa o Fﬂx.ki' 0
Tema:
ek} \a_cdidad
L ALL :\.(r Caly c:‘g
Objetiva:
5. gumiere \a masw b de oo pieass
Pa un duapole  eficak o de (alidad
FIRMAS ASISTENTES
N Nombre | Cedula Cargo Entidad Firma
1 | VALENTINA MAYO PORTILLA | 1ors770002 | cooRDINADORA FUNDCHO S0 u@hﬂ%&
2 | KETTY YIRLESA SANTOS MENA W28 | SALUDY NUTRICION | FuRDCHO S0 | £~ & SLital
3 LLIF EMEIDN MURILLO BIOSOUERSA Get 259 RIS ! SALUD Y NUTRICEON  FUNDCHD S0 i
4 LIS YINETH SALAS VALOYES 10727105 PHRCOS0GIAL FLUNDICHD S0 Wi S =
B INDIRA STELA MOSOUERA MOSOUERA X5 802 328 PERCOS0OCIAL FUMEEH?P —"L‘Ic}"mj‘
B | WENDY TATIANA MENA CORDOBA 10TTATRERY | AGENTE EDUCATIVO | FUNDGHO 50 &jm;fcf HHH__
T SALLY DORDODEA SAUCEDD 100100022 AGENTE EDUCATNG | FUNDCHO D -lh
8 | YURLEISY GALAS PALACIOS 1128804 168 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 wf‘iﬁt el ﬁ f
a AMA YESICA PALACIOS PALACIOS 1.077 &85 E24. AGENTE EDUCATIVG | FUNDCHOS 50 h'ﬁﬂ yﬂ& 1ea 1.]_-#
10 | DIANA MARCELA ROBLEDO QUINTO 177440823 | AGENTE EDUCATIVO | FUNGCHO 50 4
_'|-1‘__.L‘;J_|::-i1:] E;;hlﬁ:uz.ﬁ;‘l_; - T rﬂlﬁ;’-‘.l'gmm 5‘. AGENTE EOUCATIVG | FUNDCHO S0 Iun"u i ._4'___
12 | JLAN DARIO MOLINA BALARIN 1048074051 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 | i 1D
13 RAIMA RENTERIA PALOMING 1.075.030 408 AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHD S0 "‘-'J.L&&Sﬂq
| T | AT SN OO TS IR AGIINE FGEATIG | FUtEcHO 0. ety WL |
15 | KELY FRANCISCA FUENTES PALACIOS | 35897605 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO SO | 2 o ‘F\M
18 MIEHJEJTDWHH_AED_._. 119%.57?4“__!.%"115 EDUCATIVG | FUNDCHS 80 Ed LE | t ! 12 1
17 | FEANANDO DUMASA AMAGARA 1007532008 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 g {4
18 | VICENTA MEMA CORDOEA 22 241 843 AZENTE EDUCATIVD FUHDEH} 50 [!J E""’f ,’H jh“# C’_{
18 | ANDRES OLEA DOHRAMA 1193488179 | AGENTE EOUCATVO | FUNDGHO SO | |} 11 1|
20 LEIDYS YOHANS CUESTA CHALA 1.07T 441 217 AGENTE EDUCATIVD F‘U'Hﬂi.'.l'ﬂ 50 ! -é !: 'f-.l'.E:I!.'r"- :lld.ﬂ_l
21 | RUBIELA BEJARAND RAMIREZ 31 585 748 AGENTE EDUCATIVE | FUNDCHO au'__E ihali B
22 '
23
24
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

' FECHA: 3/11/2025 [ LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo
TEMAS Seguridad de la informacion
TRATADOS:
OBJETIVO: Analizar los nesgos asociados al manejo de informacion en procesos
vinculados a la primera infancia y estableciendo mecanismos éticos v
pedagogicos para garantizar su seguridad.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Oracién

3. Socializacion de a tematica
4. Preguntas orientadoras

5. Cierre

| DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de los compromisos establecidos para el fortalecimiento técnico, ético y
operative del talento humano que participa en la atencion integral a la primera infancia, el
dia 3 de noviembre de 2025 se llevé a cabo una jornada de cualificacion centrada en la
tematica de seguridad de la informacién. El encuentro tuvo como propésito generar
reflexiones prefundas, brindar orientaciones técnicas y establecer acuerdos Institucionales
sobre el manejo responsable, contextualizado y respetuoso de la informacion en los
procesos educativos, comunitanos y administrativos que involucran a nifias, niflos, mujeres
gestantes y sus familias.

La jornada inicié con una fraternal bienvenida a las participantes, quienes fueron recibidas
en un ambiente calido y respetuoso que propicit la apertura emocional v el sentido de
comunidad. Una de las agentes educativas ofreciod un espacio de oracién y agradecimiento,
 reconociendo el valor espiritual del encuentro y la oportunidad de compartir saberes en un
ambiente de salud, vitalidad y compromiso colectivo. Este momento permitié forfalecer |a
cohesion del grupo y preparar el terreno para una reflexion ética sobre el uso de la
informacian.

Seguidamente, se dio Inicio a la socializacién de la temdtica mediante una charla
participativa en |a que se expusieron las acciones implementadas para la sequridad de la
informacion en las Unidades de Atencitn. Se realizd un analisis de los procesos internos,
identificando.

Diraccidn: Quibdd - Choed - Teléfona: 6721647 - 314TEBTI37E
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« Fortalezas: conciencia creciente sobre la confidencialidad, manejo responsable de
registros fisicos, y disposicidn del equipo para mejorar practicas,

+ Oportunidades de mejora: necesidad de formacion continua y mayor claridad en el
uso de herramientas digitales.

Se destaco que la seguridad de la informacién no es un requisito administrativo aislado, sino
un componente estructural de fa calidad del servicio.

Se explico que la seguridad de la informacién en la primera infancia representa un aje
fundamental para el desarrollo integral, dado que esta etapa esla marcada por:

+ Alta vulnerabilidad fisica, emocional y social.

» Rapida construccién de la identidad personal,

» Dependencia total de los adultos para la proteccion de sus derachos,

En consecuencia, resulta imprescindible garantizar entornos informativos seguros que
protejan la privacidad, la integridad y el bienestar de los nifics y nifias, asi como de sus
familias. Se enfatizé que la informacion es un recurso sensible que, si se gestiona de manera
inadecuada, puede generar riesgos éticos, legales y comunitarios.

A partir de esta premisa, se inicié una reflexion sobre el papel que cumple la informacion en
los procesos comunitarios. Se destacd que la seguridad no se limita al ambito digital, sino
| que abarca también:

« Elrespeto por la pnivacidad y la intimidad familiar.

« La proteccion de la identidad cuitural,

« La dignidad de las personas involucradas.

» La responsabilidad ética en el uso de imagenes, relatos y registros.

Se reconocid que cada dato, imagen, testimonio o documento tiene un valor simbélico y

| etico que debe ser protegido con responsabilidad v sensibilidad cultural,
Durante el desarrollo de la jornada, se abordaron los principales riesgos identificados en el
manejo de informacidn, entra allos:

« Divulgacion no autorizada de imagenas de nifios y nifias.

» Uso de datos personales sin consentimiento informado.

« Perdida de registros fisicos por falta de respaldo o custodia.

« Exposicion de contenidos pedagégicos sin contextualizacion cultural.

» Riesgos asociados al uso de redes sociales en territorios con baja conectividad,

| Se enfatizd que estos riesgos pueden derivar en vulneracion de derechos, pérdida de
| confianza institucional y afectaciones a la integridad emocional de las familias, |

Direccion: Quibds - Chacd - Teléfono: 6721647 - 1147E7I37E
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Ea discutic amplhamente la importancia del consentimiento informade como principio ético y
Iagal Se acordd que toda recoleccion, uso o difusion de informacién debe estar mediada
| por procesos claros de comunicacion con las familias, en los que se explique;

« El proposito de Ia informacion.

« Elalcance del uso.

» Los riesgos y beneficios.

» Las implicaciones culturales y comunitarias.

| Asimismo, se reconocio que en temitorios con fuerte tradicion oral, la seguridad de la
informacion también implica el respeto por;

« HRelatos ancestrales.

« Saberes comunitarios.

« Practicas culturales.

« Expresiones simbdlicas,

[
Se advirtid que la documentacion de practicas ancestrales debe realizarse con autorizacion |
de las comunidades, evitando la apropiacion indebida o la descontextualizacion de
- contenidos, Se propuso que los registros culturales sean gestionados de forma colectiva y
con fines pedagogicos, respelando los tiempos, formas y significados propios de cada
comunidad

Como parte de las onientaciones practicas, se socializaron medidas preventivas adaptadas
a territorios con baja conectividad o recursos limitados. Entre ellas se destacaron;

+ Uso responsable de cuadernilios y registros fisicos.

= Custodia segura de documentos en espacios cerrados y protegidos.

» Confidencialidad en la comunicacidn interpersonal entre agentes educativos vy

familias.
» Respaldo periodico de informacion sensible,
« Uso prudente de dispositivos maviles y redes sociales.

Se enfatizd que la seguridad de !a Informacién debe ser una practica cofidiana. no una
accion aislada,

Se reafirmé que la informacion es uno de los activos mas valiosos de cualquier organizacian.
Su perdida, alteracion o uso indebido puede generar consecuencias graves. Por elio, la
seguridad de la informacion busca garantizar tres principios esenciales.

1. Confidencialidad: Solo las personas autorizadas pueden acceder a la informacion,
2. Integridad: La informacién debe mantenerse completa, sin alteraciones no
aqlnrizgu_:las._
Direccion: Quibdd - Chocd - Teléfono: 6T2164T - 3147873378
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3. Disponibilidad: Los datos deben estar accesibles cuando se necesiten para tomar
| decisiones o prestar servicios.

Se concluyd que la seguridad de la informacién es un componente transversal en la atencian
& la primera infancia. No se trata Unicamente de proteger datos, sino de garantizar que cada
accion educaliva y comunitaria se realice con responsabilidad, transparencia y respeto por
las personas y sus contextos.

Para finalizar el espacio, se invitd a los participantes a implementar de manera transversal
acciones que garanticen la seguridad de la informacién en cada una de las estrategias de la
modalidad, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos del |CBF ¥y las necesidades
' contexiuales de las comunidades.

Posteriormente se realizaron observaciones sobre el desamolio de la jomada, se pactaron
compromisos para el seguimiento de las acciones propuestas y se procedio a la firma de
asislencia por parte de los presentes.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizado el espacio a las 3:00 p.m.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
| Prevenir perdidas o divulgacion de la informacién por su seguridad y confidencialidad.
ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Replicar la informacion suministrada a ' Vigencia del contrato
los usuarios a través de las diferentes
estrategias de intervencion Talento humano

| realizar un monitoreo constante sobre Permanente
| practicas de manejo de informacion y | Talento humano
- posibles vulnerabilidades.
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Mombre de la actividad: Seguridad de la Informacion

Nombre de I3 auﬂvl_d_nd: Seguridad de la informacidn

Fecha: 3/11/2025 |

Fecha: 3111/2025

Lugar: Medio tr;mi

'l" ! -

Nombre de la l:thi"bi:ig-ﬂ: Seguridad de i-i_l:nfnrmm:lﬁn

Nombre de la actividad: Seguridad de la informacion |

Fecha: 311/2025

Fecha: 31472028

Lugar: Medlo Atrato

Lugar: Medio Atrato
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FIRMAS ASISTENTES

YE Nombre Cedula Cargo Entidad

1 | VERONICA PALACIOS ROMAR A 1037664117 | Coordinador FUNDCHOSO

2 rﬂgﬁ;ﬂﬂhﬂﬂ.ﬁﬂ PALACIDS 1DOATA0031 Peiccitctal FUNDCHOSD

3 | DAMIELIS PEREA SALAS 1077461861 | Peicosocial FUNDCHOSO

4 | MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO | 1010046763 | Enfermera FUNDCHOS0

5 | DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermera FUNDCHOS0

6 | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educative | FUNDCHOSO

T | YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agente Educativo | FUNDCHOSO

8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDON 54256433 Agente Educativo | FUNDCHOSO

8 | ILMA FORASTERD TUNAY 35893679 | Agente Educativa | FUNDCHOSO

10| KATIYULISSA QUEJADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo | FUNDCHOSD

11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo | FUNDCHOSO

12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54758023 | Agente Educativa | FUNDCHOSO

13 | FRANKLIN OLEARUBIANG | 1077461321 | Agente Educativo | FUNDOCHOSO B
14 | YISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educative | FUNDCHOSO /|
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS | 1193251206 | Agente Educativo | FUNDCHOSO Nyl H;f“;g]

16 ' JESSICA JULIETH PALACIOS LLOREDA | 1010134090 | Agente Educativo F*Jim__ltlﬂi-‘-ﬂ m%m ﬂdd :

17 | YURANNY PALACIOS TELLO 35545397 Agente Educativo FUNDCHOS0 i

18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524180 | Agente Educative | FUNDCHOSO

19 | OSIRIS ROMARA CORDOBA 26274676 Agente Educativo | FUNDCHOSO

20 | UTILIAND OLEA DDGARI 1128525831 | Agente Educativo | FUNDCHOSO % 1 ' her ﬂ '

EE Lol lmsainicenieaiints 1078003420 | Agente Bducativo. | FUNDCHOSO l[ el ]
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 1 03/11/2025 LUGAR; i Medio Atrato

RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo

TEMAS Seguridad de |a informacion.
TRATADOS:
"OBJETIVO: Fomentar la proteccién, confidencialidad, integridad y disponibilidad de

la informacion mediante la implementacion de acciones preventivas, I
correctivas y de control, que permitan reducir iesgos, prevenir accesos |
no autorizados y fortalecer la confianza en el manejo de los datos en
los diferentes entomos.

ORDEN DEL DIA |

1. SALUDO

2. ORACION

3. SOCIALIZACION DE A TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS
5. CIERRE

—

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 03 de noviembre del 2025, para dar inicio al orden del dia se recibe al talento humano |
con una fraternal bienvenida; luego una de las presentes quien figura como agenta
educativo, realiza un espacio de oracion y agradecimiento por todos los dones y favores :
recibidos y por permitir que todo el equipo convergiera en ese espacio llenos de salud vy |
vitalidad, seguidamente se inicia |a socializacion de la tematica.

Fara ello se realizo una charia participativa en donde se expusa [as acciones implementadas
para la seguridad de la informacion, Se realizd un analisis de los procesos internos '_.ri
externos para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades, priorizando |as &reas con
rmayaor impacto operativo.

Direccidn: Gurbdd = Chocod -Teléfano: 8T21647 - 3147TETII7E
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| Se refroalimenta explicando que la Segundad de la Informacion es el conjunto de politicas,
| procesos, practicas y herramientas que tienen como objetivo proteger la informacion de una
| organizacion o persona contra accesos no autorizados, alteraciones, pérdidas o destruccion,

| En otras palabras, busca garantizar que la informacion esté disponible solo para las
i personas autorizadas, que se mantenga integra y sin alteraciones, y que esté disponible
| cuando se necesite, asi mismo como el uso de imagen de nuestros usuarios, solo sea

! utilizados para fines netamente laborales.

I
i A su vez con la finalizacién del contrato se debe preservar la confidencialidad y permanencia

| de acciones ejecutadas del mismo.
Aspectos importantes en zonas rurales:

| Gonfidencialidad: garantizar que solo las personas autorizadas accedan a la informacion,
respetando las jerarquias y tradiciones comunitarias.

Integridad: cuidar que la informacién no sea alterada o manipulada de manera incorrecta, |

Disponibilidad: asegurar que la informacion esté accesible para quienes la necesitan,
incluso en lugares con poca conectividad,

Protecclon cultural: resguardar el conocimiento ancestral, evitando que sea mal utilizado
por externos gin el consentimiento de la comunidad

Importancia de la Seguridad de la Informacién

| La seguridad de la Informacion evita &l uso indebido de informacion sobre identidad, salud,
. educacion, tierras o beneficios sociales que pueden ser aprovechados por terceros con fines
fraudulentos, a su vez garantiza que la informacidn no sea alterada, robada o manipulada,
i protegiendo a las personas frente a estafas o suplantacion de identidad, Ia seguridad de los
| datos genera mayor credibilidad en los programas eslatales o privados que operan en zonas

| rurales, promoviendo la participacion y el acceso a beneficios, un manejo adecuado de la

| informacion permite que las personas reciban los servicios y apoyos que les corresponden,
| evitando exclusiones injustas, vita la divulgacion o apropiacion indebida de conocimientos
: ancesirales, termtonales o comunitarios que forman parte del patrimonio colective, cuando
| la informacién esté bien protegida y es precisa, los lideres comunitanos, instituciones o

! goblermnos pueden planear acciones mas afectivas,

Direccian: Quikds - Chacs -Teléfono: 4721647 - 3147873378
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Acciones implementadas de la seguridad de la informacién:
Capacitacion basica en proteccion de datos personales

= Sensibilizacion a funcionarios, docentes, lideres comunitarios y usuarios sobre el
maneajo responsable de la informacidn,

« LUso de ejemplos practicos para explicar qué es informacion confidencial y como
protegeria.

Control de acceso fisico y digital a documentos

« LUso de cerraduras, archivadores con llave o almacenamiento saguro de informacion
en papel.
« Resltriccion de acceso a computadoras o carpetas digitales con contrasefias seguras

Respaldos de informacién

» creacion de copias de seguridad de datos importantes en dispositivos externos (USB,
discos duros) o en la nube cuando sea paosible.

« Respaldd periddico de bases de datos escolares, censos comunitarios, historiales
médicos, etc.

ldentificacion de riesgos locales

[
« Diagnostico comunitario para detectar posibles vulnerabilidades: pérdida de
informacion, dafio por humedad, robos, acceso sin control a equipos, etc.

| Femento de la cultura del cuidado de la infoermacion

« Campafias educativas comunitarias sobre el valor de los datos personales,
institucionales y colectivos.

= Promocion de valores como la confidencialidad, la honestidad y la responsabilidad en
el manejo de datos.

La seguridad de la informacion en comunidades rurales es esencial no sclo para proteger
datos personales y comunitarios, sino también para salvaguardar el conocimiento ancestral
y cultural, que representa |a identidad de los pueblos, es necesano fortalecer la capacitacion
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en el uso seguro de |a informacion, involucrando a lideres, docentes, jovenes y sabedores |
indigenas, de manera que se promueva |a corresponsabilidad en el cuidado de los datos, |
Con esirategias sencillas, participativas y culturaimente pertinentes, se puede garantizar la |
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, fortaleciendo la autonomia y

la confianza de las comunidades. '

Para finalizar se resalta que el equipo interdisciplinario la importancia de la confidencialidad
y seguridad de la informacion en las diferentes actividades realizadas en campo.
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES |
' Prevenir perdidas o divulgacian de la informacién por su seguridad y confidencialidad hasts
| culminar v después de.
| ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Replicar la informacion suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a fravés de las diferentes
- estrategias de intervencion

Talento humano
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Hur:"ibr_n: Seguridad da la informacidn

Nombre: Seguridad de la informacion

Focha: 031172025

Fecha: 03112025

Lugar: Medio Atrato

| Lugar: Madio Atrate

Nombre: Seguridad de la Informacion

Nombre: Seguridad de la Informacian

| Fecha: 03/1112025

Facha: 031172028

| Lugar: Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANOG - ENTIDADES
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Fecha: A
TP N 7 -
Responsable: | oy dynaded ol a0
Tema:
P
emindad e Lﬁ M Formac on
Objetivo: ' -
[
.
fomendar \a frokecen tonfidenaididad § infegridad
mediantc aconey Pleventvas ; cairechun o de tondw)
FIRMAS ASISTENTES
N® MNombre Cadula Cargo Entidad Firma -
1 | VALENTINA MAYD PORTILLA 1075770002 | CODRDINADORA FUNDCHO 50 1 e ndyng, ™ E
2 | KETTY YIRLESA SANTOS MENA WITTAB2068 SALUD Y NUTRICION | FUNDCHO S0 £ afj_-_{i':*" L_:-j’::,t:'s
3 | LUZ EMEIDA MURILLO MOSOUERA 54 758 B35 SALUD Y NUTRICION | FUNDCHO S0 m M
4 | LIS YINETH SALAS VALOYES 1010127108 | PBICOSOCIAL FUNDCHO S0 LS
5 | IDIRA STELA MOSQUERA MOSQUERA | 35602 326 PEICOS0GIAL FUNDGHO 5O ..Ln;km. JenL
G | WENDY TATIANA MENA GORDIORA 1077478521 | AGENTE EDUCATIVO | Funocro 50 | Liandly fF o
7 | SALLY CORDOBA SALGEDD 1010100022 | AGENTE EDUGATIVD | FUNDCHO 50 4+~ 1}
B | YURLEISY SALAS PALACIOS B 1128804165 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 E! Yoy
8 | ANA YESICA PALACIOS PALACIOS 1077463824 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 qul M co Py
10 | CLAMA MARCELA ROBLEDO QUINTO 1077 440823 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO SO
11 | LUCIO ZAPIA ZAPIA = 1077988 315 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 E vCie &
12| JUAN DARID MOLINA BAILARIN 1048014051 | AGENTE EDUCATIVD | FUNDCHO SO | Ty Y
13 | IRAIMA RENTERIA PALOMING 1075020408 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHD S0 m‘u; o
14 | YASMIN YANETH PALACIOS PALACIOS | 35884 374 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 @S 30 Y
15 | KELY FRANGISCA FUENTES PALACIOS | 35897 694 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 v m !
| 16 | MIGUELITO ISARAMA FLACO 1193477485 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 | gy Lﬁ‘u ey Av
17 | FERNANDO DUMASA AMAGARA 1007 512008 | AGENTE EDUCATRAO | FUNDCHO 50 (v
| 18 | VICENTA MENA CORDOBA 22 201 593 AGENTE EDUGATIVG | FUNDCHO S0 Mﬁm M#:"_u_.-:
10 | ANDRES OLEA DONRAMA 1190489178 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO SO "ll'-:'rﬁ:.-}.l’f J _
20 | LEIDYS YOHANA CUESTA CHALA 1077441217 | AGENTEEDUCATIVG | FunDcHo SO | _G-I’-_}l"glﬂi
21 | AUBIELA BEJARAND RAMIREZ 31 586 748 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 Lsin B R
22 I' '
23 |
z _1 T
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EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 03/11/2025 LUGAR: Medio Afrato
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo
TEMAS | Seguridad y salud en el trabajo
| TRATADOS: _~
OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del talento humano en tormo a la Seguridad

y Salud en el Trabajo (SST), promoviendo practicas de autocuidado,
prevencion de riesgos y condiciones laborales dignas y seguras en
contextos de trabajo, como parte fundamental de la calidad en la
atencion integral a la primera infancia.

| su labor en las Unidades de Atencion,

| recibidas en un ambients de respeto, calidez y reconocimiento mutuo. Una de las agentes

ORDEN DEL DIA -

Saludo

Oracitn

Socializacion de la tematica
Preguntas orientadoras
Cierre

b

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de los compromisos establecidos para el fortalecimiento institucional y
comunitario de los procesos de atencion integral a la primera infancia, se llevd a cabo una
jornada de cualificacién dirigida al equipo de talento humano, con énfasis en la tematica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El encuentro tuvo como propdsito generar
conclencia, brindar herramientas técnicas y promover acciones concretas que garanticen
condiclones laborales dignas, seguras y saludables para el talento humano que desarrolla

La jomnada dio inicio con una fraternal bienvenida a las participantes, guienes fueron

educativas ofrecid un espacio de oracion y agradecimiento. resaltando la importancia de
converger en salud, vitalidad y propdsito comun. Este momento permitid conectar
emocionalmente con el sentido profundo de la labor que se realiza en favor de la infancia y
las comunidades, generanda un clima de confianza y apertura para el desarrolio del espacio
formativo.

Seguidamente, se dio apertura a la soclalizacion, destacando que la Seguridad y Salud en
el Trabajo no debe considerarse como un beneficio opcional, sino como una condicion
minima e irenunciable para ejercer una labor ética, sostenible y humanizada. Se enfatizé
que el bienestar del personal repercute directamente en la calidad del acompafiamiento que

reclben nifias, nifios y familias, y que la SST constituye un componente transversal de la
gestion institucional.

Direccidn: Quibdd - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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A traves de una charla participativa, se explicd que la SST comprende un conjunto de
politcas, procedimientos, practicas y medidas orientadas a prevenir accidentes laborales,
enfermedades ocupacionales y proteger el bienestar fisico, mental v social de los
trabajadores, Su propdsito es garantizar que toda persona pueda desemperiar sus funciones

en condiciones dignas, seguras y saludables, sin importar el lugar o las caracteristicas del
entorno,

Se reconocio que la labor desempefiada por el talento humano en entormos rurales reviste |
una relevancia estratégica, dado que constituye un pilar fundamental en el desarrollo integral
de la primera infancia. No obstante, dicha labor se enfrenta a condiciones adversas que
ameritan especial atencion, tales como:

« Trayectos largos y de dificil acceso.

» EXposicion a condiciones climaticas extremas.

« Limitaciones en infraestructura y recursos.

« Carga emocional derivada del acompafiamiento a familias en situacion de

vulnerabilidad. |

« Riesgos asociados al desplazamiento fluvial o terrestre.

| Se resalté que estos factores incrementan la necesidad de fortalecer las medidas del

prevencién, autocuidado y gestién del riesgo. Se discutié la importancia de la formacion |
continua en salud ocupacional. Se acordd que los talleres deben abordar no solo primeros |
auxilios, sino tambign:

Manejo del estrés y prevencidn del agotamiento emocional,
Prevencion de lesiones musculares y trastornos osteomusculares,
Ergonomia aplicada a actividades padagégicas y comunitarias,
Fortalecimiento de habilidades para el acompafiamiento emocional.
Identificacion temprana de riesgos psicosociales.

Se enfatizd que la formacion debe ser permanente, contextualizada y adaptada a las
raalldadaadedterrﬂnrin Ante este panorama, s& reafirmé que promover ambigntes laborales

| seguros &5 una necesidad urgente, La implementacion de medidas de proteccion y
prevencion permite:

Mejorar [a calidad de la atencidn brindada.
Fortalecer el vinculo con las comunidades.
Reducir el ausentismo y la rotacidn del personal.
Prevenir lesiones y enfermedades laborales.
Fomentar el autocuidado como valor transversal.

® W m W m

Se destaco que estos valores, al replicarse en las familias, contribuyen al bienestar colective
y @ la construccion de entomos protectores.

Durante |a segunda parte de la jornada, se presentaron practicas de cuidado adaptadas a
enfomnos rurales, organizadas en los sigulentes ejes:
» _Identificacion de riesgos en el entorno de trabajo
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» Uso adecuado de Equipos de Proteccién Personal (EPP): Promocion del uso de ropa
adecuada, calzado resistente, elementos reflactivos y su correcto almacenamiento y
impieza.

Higiene personal y del entorno: Lavado frecuente de manos, desinfeccién de
utensilios, uso de agua potable o hervida y manejo responsable de residuos.
Proteccion frente a condiciones climaticas: Pausas en sombra, hidratacidn constante,
uso de sombreros, capas impermeables y ropa adecuada para sol o lluvia.
Formacion y capacitacion continua: Actualizacion permanente en SST, primeros
auxilios y gestion del riesgo.

Ergonomia y buenas posturas: Uso de herramientas adecuadas, descansos |
penodicos y prevencion de lesiones por carga fisica.

Trabajo comunitario y cultura del autocuidado: Jomadas colectivas de limpieza,
sefializacion y mantenimiento, involucrando a toda la comunidad en la prevencin.

-

Se concluyd que la implementacion de acciones en SST es clave para proteger la vida, el
bienestar y la productividad de quienes desarrollan oficios esenciales para la economia, la
educacion y la soberania alimentaria del pais. Si bien existen limitaciones en cobertura y
recursos, la adaptacidn territorial de las estrategias, la participacion de las comunidades Y
el fortalecimiento de la cultura del autocuidado permiten avanzar hacia condiciones laborales
mae dignas, seguras y saludables.

Como cierre de la jormada, se reafirmd el compromise colectiva de avanzar hacia
condiciones |aborales justas, seguras y humanas. Se acordd que la seguridad en el trabajo
no debe depender dnicamente de la voluntad individual, sino que requiere del respaldo
institucional, la participacion comunitaria y la implementacién de protocolos claros.

Se Invito al equipo de talento humano a fomentar practicas de autocuidado al interior y
exterior de las Unidades de Atencion. Posteriormente se realizaron observaciones, se
pactaron compromisos para el seguimiento de las acciones propuestas y se procedid a la
firma de asistencia por parte de los presentes.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizado el espacio a las 12:40 p.m

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 1
Reducir la exposicién a factores y situaciones de riesgo en el entomo. |
ACUERDOS O COMPROMISOS
ACTIVIDAD ' RESPONSABLE | FECHA
' Replicar la informacién suministrada a Vigencia del contrato
los usuarios a través da_lm diferentes Talento humana
estrategias de intervencién
Incorporar  pricticas de gestion Permanente ]
emocional y prevencion de accidentes | Talento humano
L_Eﬂ campo
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Nombre de 1a actividad: Seguridad y salud an el trabajo

Fecha: 3/11/2025

Lugar: Medio Atrato

=

Nombre de la actividad: Seguridad y salud en el Nombre de 18 actividad: Seguridad y salud ¢n ol trabajo
trabajo

Fecha: 3/11/2026 Fecha: 3/11/2025 B

Lugar: Madio Atrato Lugar: Medio Atrato
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'Tu'"" Z-1-1825 )
ar: =
Sesponsai: | i
T Eeundad 4 sdld e o) Halo
P *4%&&1@@ () Cpdudade) del AETE hanine el Tomo a1 o
L Plomeide pracited) de duotowidad o
FIRMAS ASISTENTES
[ Mombre Codula Cargo
1| VERONICA PALACIOS ROMARA 1037668117 | Coordinadar
, :‘Lﬁur?:-ﬁa NAVIDAD PALACIOS S | i
3 | DAMIELIS PEREA SALAS 1077461881 | Psicosocial
4| MARIA YARLIN CORDOBA QUINTO 1010046763 | Enfermera
5 | DAYCI TORRES CHAVERRA 1077442541 | Enfermera
& | LUZ VANESSA SALAS LEMUS 1077452944 | Agente Educative
7 | YINNI MARTINEZ IBARGUEN 1077457381 | Agents Educative
8 | ESTHER JOVINA SALAS BLANDOMN 54256433 Agente Educativo
| ILMA FORASTERD TLIMAY 35893679 Agente Educativo
10| KATIVULISSA QUEIADA MOYA 1077441708 | Agente Educativo
11 | ORANIA JOHANNI MINOTA PALACIOS | 1004038912 | Agente Educativo
| 12 | BERTHA SARA CORDOBA MENA 54258023 Agente Educativa
| 13 | FRANKLIN OLEA RUBIANO 1077461321 | Agente Educativo
14| VISNY TORRES MOSQUERA 1077472117 | Agente Educativ
15 | YINETH MELISA PEREA PALACIOS 1193251206 | Agente Educativo
16 | JESSICA JULIETH PALACIOS LLOREDA | 1010134090 | Agente Educativ
17 | YURANNY PALACIOS TELLO. | 35545397 | Agente Educative
18 | INDIO UNDAGAMA AMAGARA 1128524140 | Agente Educativo |
1% | OSIRIS ROMARA CORDORA 26274676 Agente Educativo
20 | UTILAND OLEA DOGAR B 1128525831 | Agente Educativo | FU!
21 | MNILSA DUMASA DLIMAES, 1078003420 Agerts Educatvo | FUNDCHOSO UI.{ M
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 03/11/2025 | LUGAR: Medio Atrato
RESPONSABLE: | Coordinadora y equipo o ) L
TEMAS Seguridad y salud en el trabajo acciones implementadas
 TRATADOS: -
OBJETIVO:  Promover la prevencién de riesgos laborales, la promocion del
bienestar fisico, mental y social, y la proteccidn del entorno, respetanda
los saberes ancestrales, la cosmovisién y las practicas culturales de

| cada comunidad.

| ORDEN DEL DIA

1. SALUDO

2. ORACION

3. SOCIALIZACION DE LA TEMATICA
4. PREGUNTAS ORIENTADORAS

5. CIERRE

| DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 03 de noviembre del 2025, se inicid la reunién dandoles un saludo al talento humana,
luego se realiza un espacio de oracion y agradecimiento por todos los dones y favores
recibidos y por permitir que todo el equipo convergiera en ese espacio llenos de salud y
vitalidad, seguidamente se inicia la sociallzacion de la tematica.

Para ello se realizd una chara participativa en donde se expusc que acciones se
implementaron de seguridad y salud en el trabajo durante la vigencia del contrato, donde los
i agentes educativos manifestaron que han reconocido peligros especificos y han hecha las

prevenciones necesarias para evitar accidentes o incidentes, peligros como caldas,

quemaduras, ahogamiento, picaduras de animales entre otros riesgos que se encuentran
en las zonas rurales.

Por gue es importante implementar el 55T en las zonas rurales

For qué previene accidentes laborales, enfermedades profesionaies y muertes relacionadas
con el trabajo en sectores como la agricultura, la pesca, la ganaderia, la construceién rural

Direceitn: Quibdd - Chocd -Teléfana: 6721647 - 3147873378
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o los servicios comunitarios, al igual que muchas riesgos en zonas rurales no se identifican
ni gestionan adecuadamente, |a implementacion del mismo permite promover condiciones
dignas de trabajo, reduce el ausentismo por enfermedad y mejora la productividad de las
comunidades rurales, ensefia a las personas a cuidar su salud, usar elementos de
proteccion personal y adoptar habitos laborales seguros desde una perspectiva colectiva,

Aspectos claves de a seguridad y salud en el trabajo en zonas rurales:

Prevencion de riesgos: Identificar v reducir peligros comunes en labores agricolas,
| artesanales, forestales o de oficios tradicionales.

Adaptacion cultural: Disefiar medidas de segunidad que respeten los saberes ancestrales
y las practicas propias de la comunidad,

Capacitacion accesible: Brindar formacion en lengua indigena y con métodos didacticos
| apropiados al contexto.

' Salud ocupacional: Promover chequeos meédicos, ergonomia en las actividades rurales v
| habitos de autocuidado.

' Entorno seguro: Garantizar que las herramientas, insumos y espacios de trabajo sean
| adecuados y no generen riesgos.

' Enfoque comunitarie: Involucrar a lideres y sabedores para fortalecer la prevencicn desde
| lo colectivo,

| Sostenibilidad: Fromover practicas seguras que también protejan el territorio, la naturaleza

| ¥ los recursos

I Fortalecimiento de del SST en zonas rurales

i Garantiza una salud ocupacional gue impulsa la continua actividad productivas y la
permanencia de las familias en sus temritorios, Las comunidades rurales, especiaimente los

pueblos indigenas, campesinos y afrodescendientes, histdricamente han tenido menos

acceso a programas de salud y sequridad en el trabajo, la implementacion del SST en zonas

| rurales ayuda a cerrar esa brecha y velar por la prevencion de accidentes y incidentes

| La 55T no es solo una responsabilidad institucional, sino un compromiso compartido entre
I empleadores y empleados para construir ambientes laborales mas seguros y humanos.
Fromover una cultura preventiva es clave para reducir accidentes, mejorar la calidad de vida
; y fortalecer la confianza dentro de la organizacion.
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En las zonas rurales, los trabajadores suelen desempedar labores asociadas a la agricultura,
| pesca, mineria artesanal, recoleccion, construccion informal, cuidado de animales, entre
' otras. Estas actividades estan expuestas a miltiples riesgos fisicos, biolagicos, quimicos,

ergonomicos y psicosociales.

' Sin embargo, debido a factores como Ia baja cobertura institucional, la informalidad labaral,
las limitaciones educativas y la dispersion geografica, la implementacion de la Seguridad y |
Salud en el Trabajo en estas zonas representa un reto. Por eso, s necesario adaptar las
acciones de SST al contexto territorial y cultural de las comunidades rurales.

Continuando con |a charia participativa se explica que la implementacion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) en entornos rurales es clave para garantizar el bienestar de los

nifios, nifas, mujeres gestantes, familias y docentes, especiaimente en comunidades con
' accesa limitado a recursos médicos y de infraestructura.

La segurndad y salud en el trabajo en zonas rurales con comunidades indigenas y Afro es
un proceso esencial para proteger la vida y la integridad de quienes desarrollan actividades
. productivas, agricolas, artesanales y comunitarias, Su implementacion no debe limitarse a
| normas generales, sino que requiere un enfoque intercultural que valore y respete los
saberes ancestrales, al tiempo que incorpora medidas modemas de prevencidn y cuidado,
De esta manera, la SST se convierte en una estrategia de bienestar integral, inclusion y
| sostenibilidad, que fortalece tanto a las personas como a las comunidades y sus territorios,

Para finalizar se resalta que el equipo interdisciplinario la importancia que fue implementar
| de manera estratégica el protocolo de riesgos de accidentes en las diferentes actividades
| realizadas en campo.

el

' OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

; La prevencion de riesgos durante la ejecucion del contrato permitia Ia mitigar el alto Indice
| de accidentes.

ACUERDOS O COMPROMISOS
: ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
| Permitié que el contrato tuviera una Vigencia del contrato

Talento humano

| buena ejecucion y cierme
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Nombre de la actividad: Fromocion de la seguridad y salud
en ol trakajo.

Mombre de la actividad: Promocion de ia seguridad y |
salud en el irabajo, |

Facha: 0AM11/2026

Fecha: 031172025

Lugar: Medio Atrato

Lugar: Medio Atrato

Mombra de |a actividad: Promocion de seguridad v salud I

en el trabajo.

Nombre de la actividad: Promocion de s seguridad y
salud en el trabajo.

Facha: 091172025

Fecha: 03 H1ir2025

| Lugar: Medio Atralo

Lisgar: Media Atrato
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= LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES ]
Fecha: pt [T1i1eL Y .
Lugar: Me s heyrado o
 Responsable: (. lyapida - €GO
Tama: B )
(,-"_‘
Depndud i Sald on & duby o
Dbjetivo:
P[Gm“ﬁ ) @ levence ry CLE i L&H'DS ILQL'U i 'qE b '!‘hiﬂ#) r
mend | 1 Soual en la Pokaen e\ entino.
FIRMAS ASISTENTES
(N®|  Mombre = | Cedula Cargo Entidad Firma
1 II VALENTINA MAYO PORTILLA 1075770002 COORDINADORS FUNDCHO 50 e
2 | KETTY YIRLESA SANTOS MENA 1077462058 | SALLID Y NUTRICION | FUNDCHO S0 A?";f-i; A LL_E b
3| LUZ ENEIDA MURALLO MOSGUERA 54 256 B35 SALLID Y NUTRICION | FUNDCHO S0 AR |
|« | Lwis vINETH SALAS vALOYES 1010.127.108 | PSICOSOCIAL FUNDGHO 50 S TE
5 | INDIRA 5TELA MOSQUERA MOSQUERA | 35 602 328 PSICOSOCIAL FUNDCHO SO | L on Yy
g | WENDY TATUNA MERA CORDORA 1077 479,521 AGENTE EDUCATIVG | FUNCCHOD 50 27 rn drf %ﬂﬂﬁ '
T | BALLY CORDOBA BAUCEDD 1090100022 .ﬂmm}ﬂ'ﬂ FUNDCHOD 50 'E
B | YURLEISY SALAS PALACIOS 1120804168 | AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO S0 i: :t Ln_tﬁ'_]“}_l
| 8 | ANAYESICA PALACIDS PALACIDS 1077483824 | AGENTEEDUCATIVO | FUNDCHO SO bt v b 3100y Py
0 o sarcearonsbo o | Vo7 ssen | AaenTeeeav | amoe0s0 by, arcile]
11 | LUCIO ZAPIA ZARIA 1o779e831s | aGeNTEEDUCATVD | FnDckoso || . 3
12 | JUAN DARID MOLIA BAILARSN 1048014061 | AGENTEEDUCATIVO | FunDerose | T 0 V)
13 | mAIMA RENTERIA PALOMING 1075 020 404 AGENTE EDUCATIWVD . | FUNDCHD 50 ¥
14 | YASMIN YANETH PALACIOS PALACIOS | 35 884 374 scenTEEDUCATRO | Fsoco 5o | Yog 0 I Y
15 | HELY FRAMCISCA FLENTES PALACKDE 35 89T G695 AGENTE EDUCATIVO | FUNDCHO 50 F:'E-L"-“i Fﬁ}ﬁwﬂ
16 | MIGUELITO ISARAMA FLACO 1163477485 | AGENTEEDUCATNVD | FUnDCHO S0 | Mg s\ '}IU
| 17 | FERMANDO DUMASA AMAGARA 1007532008 | AGENTE EDUCATIVG | FUNDGHO SO | ifbe 1 Nan d J
18 | vIcENTA MENA CORDOBA 22 341 993 AGENTE EDUCATYD | FNDCHD SO [\ 0 2y L pemine ]
19 | ANDRES OLEA DOJIRAMA 1153488178 | AGENTEEDUCATVG | FUNDCHOSO | N (E)
20 | LEIDYS YOHANA CUESTA CHALA 1077441217 | AGENTEEDUGATIVO | FUNDCHO SO [l iades cons b (ha
21 | RUBIELA BEJARAHD RAMIRET ¥t 488 740 AGENTE EDUCATRG | FLIMERCHO 50 Liat
22 |
= —
24
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